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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayil1 Kanun ile tilkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali y6netimi ve kontrol
anlayis1, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde
idarenin hedeflerine ulagmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmas:
izerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve
hedefler ortaya konulmakta hem de iist politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglant:
kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlar araciligi ile de bu amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine y6nelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve
bu hedeflere ulagsmak i¢in kaynak planlamasi yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de idarenin
bu planlamalara uygun bir bi¢imde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar
kurulmakta ve giiglendirilmektedir.

Gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin
gliclendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Bu baglamda; Defterdarligimizca yiiriitiilen is ve islemlerin daha hizli ve etkin olarak
gergeklestirilmesi, hata ve usulsiizliiklerin engellenmesi ve belirlenen stratejik amag ve
hedeflere ulagilmasi amaciyla idaremizde etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak
tizere 2022-2023 Yillar1 Defterdarliklar I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer
alan 2022 yih igin belirlenen eylemlerin tam ve zamaninda gergeklestirilmesi i¢in tiim birim
amiri ve ilgili personelin gerekli 6zen ve gayreti gostermesi gerekmektedir.

a) Defterdarhiginuz Miidiirliiklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiillecek Bazi Onemli
Faaliyetler

Defterdarlifimiza bagli miidiirliklerde yiiriitiilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida
gosterilmisgtir.



1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

Etkin, etkili ve ¢oziime odakli hukuki damsmanlik ve Muhakemat hizmeti
sunmak amaciyla dava ve icra takip siireglerini etkinlestirmek ve miitalaa kapasitesini
gelistirmek {iizere;

e 2022 yilinda kazanilan dava sayisinin sonuglanan dava sayisina orani %49,53
gergeklesmigtir. 2023 yilinda bu oranin %60 seviyesine ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

e Mudiirligiimiize yapilan miitalaa taleplerinin 1 (bir) ay igerisinde cevaplanmas,

e 2022 yilinda Hazine Avukatina diisen dava dosya sayis1 1108 iken 2023 yilinda
900’e dusiirtilmesi hedeflenmektedir.

2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

e 31.12.2023 tarihi itibariyle Muhasebe kayitlarinda 333.14-Kapatilamayan
Gonderme Emirleri hesabinda goriilen 846 adet ve 2.634.558,16-TL tutarindaki
emanet kaydinin tamamimin 2023 yili sonunda ilgili hesaplara génderilmesi
hedeflenmektedir.

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

e Mayis ayi1 igerisinde 150 personelin katilimiyla Etik Egitimi diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

e 20 personelin katilimiyla Muhasebe Bilgi Tazeleme Egitimi diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

® 35 personelin katilimiyla Ofis Programlar: (Word, Excel, Powerpoint) Kullanimi
Egitimi diizenlenmesi hedeflenmektedir.

b) Defterdarliklar Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2023
Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

1. Birim amirlerince Yonetim Kararliik Beyaninda yer alan hususlari degerlendirmek
tizere birimindeki personel ile Temmuz ve Ocak aylarinda degerlendirme toplantilari
diizenlenecektir.

2. Defterdar tarafindan Yonetim Kararhlik Beyaninda yer alan hususlar1 degerlendirmek
lizere birim amirleriyle Temmuz ve Ocak aylarinda degerlendirme toplantilar:
diizenlenecektir.

3. Birim Hassas Gorev Listeleri gozden gegirilerek giincellenecektir.

4. Defterdarliklar islem siireglerinin giincelligi gbzden gegirilecektir.

5. Defterdarligimiz Yetki ve Imza Devri Yonergesi giincelleme ¢alismalari yapilacaktr.

6. Defterdarligimiz personeli tarafindan Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden online “Etik
Egitimi” alinacaktir.

7. Operasyonel riskler belirlenecek, risklerin olasilik ve etkileri dikkate alinarak analiz
edilerek risk eylem planlari olusturulacak.

8. Bilgi Giivenligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden
farkindalik egitimleri alinacaktir.



9. Birim yonergeleri ve gorev dagilim ¢izelgeleri giincellenecektir.

10. Birim Islem y&nergelerinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

11. ¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketine Defterdarligimizca katilim saglanacaktir.

12. I¢ Kontrol Oz Degerlendirme Calistay1 diizenlenecektir.

13. Is yikiiniin personele adil ve esit sekilde dagitilmasinin saglanmasi ile yetki ve
sorumluluk dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gorev tamimlan giincellenecektir.

14. Islem yénergelerinin giincelleme ¢alismas yapilacaktir.

15. Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akis semalar giincellenecektir.

16. Birim yoneticilerinin iglerinin kolaylastirilmasi amaciyla yillik birim is planlar
hazirlanacaktir.

17. Birim faaliyetlerinin 3’er aylik donemler halinde birim yoneticisi tarafindan
izlenecektir.

[zmir Defterdarn olarak bu hususlar1 yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici
ve personelimizin de bu ¢aligmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini 6nemle rica
ederim.
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